วาระกลุ่มงานบริหาร
  1. แจ้งข้าราชการรายงานตัวปฏิบัติราชการ 2 เมษายน 2568 จำนวน 1 ราย
       นายกฤตกรณ์  กินรี  ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ ไปปฏิบัติงานที่ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลเจียด
  2. แจ้งประกาศผลการสรรหาบุคคล พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ตำแหน่ง พนักงานบริการและผู้ช่วยเจ้าหน้าที่สาธารณสุข รวมจำนวน 2 อัตรา วุฒิการศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้นหรือมัธยมศึกษาตอนปลาย อัตราค่าจ้างต่อเดือน 8,690 บาท เริ่มปฏิบัติงาน 1 เมษายน 2568
        2.1  นายทรงพล  ศรีสุระ
        2.2 นายสมคิด   คูณดี    
 3. การตรวจสอบภายในและควบคุมภายใน ปี 2568
       - แผนตรวจสอบสอบภายใน คปสอ.เขมราฐ ระหว่างวันที่ 17 – 26  มีนาคม 2568
       - แจ้งข้อทักท้วง ให้โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลดำเนินการแก้ไข และรายงาน ภายใน 30 วัน
  4. แจ้งผลการคัดเลือกผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรผู้บริหารสาธารณสุขระดับต้น รุ่นที่ 34 
      - นายวรวิทย์  แก้วรักษา  ตำแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน เข้ารับการอบรม วิทยาลัยบรมราชชนนี อุตรดิตถ์  ระหว่างวันที่ 21 เมษายน – 9 พฤษภาคม 2568
  5. สรุปการลงพื้นที่การดำเนินงานเชิงคุณภาพ โดยสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน วันที่ 4 – 7 มีนาคม 2568
      - จังหวัดอุบลราชธานี ลงพื้นที่ อำเภอ เดชอุดม , บุณฑริก , ตระการพืชผล 
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